Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brama na Podlasie” przedtuza rekrutacje na stanowisko
specjalisty ds. sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji

Wymagania konieczne do spelienia przez kandydatow:

1.

wn

o ~No Ok

Wyksztalcenie wyzsze

Potwierdzone do§wiadczenie zawodowe w realizacji projektow finansowanych ze $srodkoéw unijnych
Minimum dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie rozliczania projektow finansowanych z
funduszy unijnych

Znajomo$¢ zatozen Programu Leader

Doswiadczenie w zakresie doradztwa zwigzanego z pozyskiwaniem funduszy unijnych

Biegta znajomo$¢ oprogramowania MS Office

Bardzo dobra organizacja czasu pracy

Komunikatywno$¢

Wymagania pozadane do spelnienia przez kandydatow

1.

2.
3.
4.

Znajomos¢ zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju
Doswiadczenie we wspolpracy z Lokalnymi Grupami Dziatania
Umiejetnosé tworzenia i redagowania tekstow pisemnych
Doswiadczenie w realizacji lub rozliczaniu projektéw z EFS

Wykaz dokumentow jakie nalezy zlozy¢ w odpowiedzi na ogloszenie:

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.

cv

list motywacyjny z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej

kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych spetnienie wymagan (kopie dyplomow, certyfikatow,
zaswiadczen, referencji, umow, itp.) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

inne o$wiadczenia kandydata

Jezeli kandydat nie spelnia wymagan koniecznych zamieszczonych w ogloszeniu o naborze, jego
kandydatura nie jest brana pod uwage w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydat nie jest
zapraszany na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Brak w ztozonej przez kandydata dokumentacji informacji (w formie oswiadczen lub dokumentow zrédtowych) o

spelieniu wymagan koniecznych bedzie potraktowane jako niespetienie kryterium.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w do 27.05.2016 w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,.Brama na

Podlasie” w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15, 11 pi¢tro pokdj nr 21 lub 22 Dokumenty aplikacyjne winny

by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i ztozone bezposrednio w biurze lub dorgczone listownie. O

terminowosci ztozenia dokumentéw decyduje data wptywu do biura LGD. Oferty, ktére wptyna droga emailowa lub

po terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane. Natomiast ofert nie wybranych biuro nie odsyta.

Procedura naboru pracownikow wynika z Regulaminu Biura i jest do wgladu w biurze LGD w godzinach pracy

biura.

Osoba do kontaktu w biurze LGD:
Katarzyna Sniecinska - dyrektor biura, tel. 86 275 25 92 wew. 38



